
 
 
 

保障遠端辦公

員工的安全性 
SailPoint 探討 COVID-19 帶來的新資安難題，以

及身分管理對這些難題有何助益。 
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88% 
的企業並未針對檔案和資料夾中儲存的資料

進行存取管理 

52% 
的組織表示，身分數量在過去 10 年已經

成長五倍 

超過 33% 
的員工在離職後仍能繼續存取系統 

 
 
 
 
 

貴組織對下列問題

有何因應之道？ 

誰可以存取哪些資料？ 
 

其存取行為是否得當？ 
 

他們存取這些資料的用意是什麼？ 
 
 
 
 

請立即採取下列措施 
 

身分為上的思維 
各組織必須先確認使用者的身分以及使用者的意圖，再授

予其存取權。 

 
知道資料存放的位置 
機構組織需找出及分類所有的資料，以防安全方面的缺失。 

 
零信任 
這種原則將所有使用者視為可能的安全威脅，每一次都會

驗證使用者的身分、裝置與所在位置。 
 

智慧型身分管理 
機器學習與人工智慧會根據組織變動自動更改存取權。 

 
 
 
 
 
 

請至 SailPoint.com 瞭解詳情 
 
 

資料來源： 

《Three Ways to Avoid a Data Breach: A How-To Guide》(預防資料外洩的三道防線：操作

指南)，SailPoint，2020 年 7 月 17 日。利用身分治理因應不斷變遷的威脅態勢，SailPoint 
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